实施新乡贤“十大工程”，为重庆乡村振兴注入新能量
[bookmark: _GoBack]中华文化的根在乡村，乡贤文化是中华优秀传统文化的重要组成部分。在党和国家的农村工作会议上，在中央“一号文件”里多次提及乡村乡贤，要求创新乡贤文化，弘扬善行义举，建立乡愁乡情纽带，传承乡村文明，凝聚各方人士，建设美丽乡村。本文就乡村建设中，调动新乡贤的积极性，让新乡贤参与乡村建设，专题设计的“十大工程”，对重庆发展有一定的作用。
1.实施新乡贤评选工程。在社会主义核心价值观下的“新乡贤”，是指中华优秀传统文化在当代乡土的守护者，是在新农村建设的倡导者和践行者。新乡贤要继承传统美德、连接现代发展、弘扬社会主义价值观，照亮乡村发展之路的有益力量。新时代的乡贤有“新”内涵，只要能凭借人格魅力、学识修养、名人效应、创意点子，吸引大量资源造福乡里，服务乡村，赢得乡里声望，都可以成为新时代的乡贤。建议每一年开展一次新乡贤评选表彰活动，由村级推选乡贤代表，乡镇层面进行表彰，并遴选、推荐重庆受到表彰的新乡贤。表彰要举行颁奖典礼、颁发荣誉证书。
2.实施新乡贤之家工程。要促进乡贤回归乡村建设，政府要大力鼓励、表彰新乡贤以不同方式参加家乡建设。要成立新乡贤的领导和管理机构，就犹如是乡贤的家，有专人负责管理新乡贤、服务新乡贤，帮助新乡贤解决生产生活中遇到的困难。建议重庆宣传部成立 “新乡贤文化”领导工作组，办公室设在文明办。同时各县市区宣传部，以及县区内乡（镇、街道）、成立 “新乡贤文化”工作领导小组，成立乡贤理事会，由分管领导任小组长和理事会长，统一管理新乡贤，并为新乡贤服务，当好后勤。
3.实施新乡贤示范工程。政府牵头，对参与乡村建设中贡献突出的新乡贤，以及乡贤工作室、乡贤企业等加大表彰力度。荣誉包括社会荣誉和政治荣誉。社会荣誉包括授予优秀乡贤，乡村建设优秀企业、乡村文明家庭、脱贫致富模范、调解能手等荣誉称号，政治荣誉包括政协委员、人大代表、党代表、政府部门（含村委会）顾问（参事）等，并通过媒体，大力宣传新乡贤的市级，让优秀的乡贤起到引领示范作用。
4.实施新乡贤培育工程。要建立“新乡贤”档案，将乡村知名人士、道德模范、身边好人、民间人才、优秀村官、最美基层干部、勤劳致富模范以及愿意为新农村建设尽力的个人和团体，摸排清楚，根据“新乡贤”的特点建档备案，摸底后开展新乡贤宣传，实施新乡贤培育工作，要以亲情、友情、乡愁为纽带拉近这些乡民与乡村的距离，项要通过系列主题活动，以生动、感人的故事；以真诚、热情的邀请；以优厚待遇、发展空间为引力，吸引乡民争做新乡贤的热情。要动员退休知识分子、教师、医生、农技人员、艺术人才、法律工作者等会回到乡村，乐当乡贤，施展专长、服务家乡。
5.实施新乡贤宣传工程。各级政府和乡村要充分利用各类型宣传媒体，加大对贡献大的“新乡贤”进行宣传。宣传新乡贤的典型事迹，弘扬乡贤的奉贤精神。一是建立新乡贤文化宣传符号，设计新乡贤的宣传语、标识，张贴画、flash小动漫、宣传片等；二是建立网络宣传平台（新乡贤微信或者APP）宣传新乡贤的先进事迹；三是应用群众文化活动，组织乡贤走进道德讲堂、群众文化大舞台，主题演讲等，讲述乡贤的故事宣传乡贤功劳；四是挖掘新乡贤的典型事迹，制作专题片、微视频来展示新乡贤的风采；五是以优秀新乡贤的实力为原型，鼓励开展艺术创作，展现乡贤的嘉言懿行。
6.实施新乡贤智汇工程。一是邀请各类贤达回乡考察，收集专家学者的建言献策，形成乡村建设的智慧库。二是根据乡贤自身所长成立各种乡贤团，如乡贤艺术团、乡贤劝和团、乡贤智囊团、乡贤宣讲团、乡贤创业团、乡贤养殖团、乡贤蔬菜销售团等，做到人尽其才，才尽其用。三是各级部门（含乡村）要选择一部分乡贤作为参事，定期开展乡贤参事会活动，让乡贤就政府决策、工作情况等提出见建设性意见，让乡贤参与乡村建设的同时，也参与乡村管理。四是利用各类节庆活动，举办乡贤座谈会、招商引资洽谈会、倡议乡贤为家乡建设出力献策。
7. 实施新乡贤回归工程。一是要梳理摸清新乡贤回归意愿，完善相关政策措施，做好对接服务，把现代乡贤引回来，要随时关注新乡贤的工作和生活状态，及时解决乡贤遇到的问题，让新乡贤为乡村振兴注入活力。二是要最大限度发挥新乡贤文化的作用，让那些品德高尚、能够服众的乡村贤人，直接参加到乡村建设中来，激发新乡贤的乡土情感。三是要探索开展乡贤回归试点工程。政府鼓励乡贤资源较丰富、乡村人才较多的地方开展乡贤回归试点示范活动，鼓励新乡贤回到乡村，服务乡村。四是鼓励乡贤企业回迁，对有突出贡献的乡贤和企业，再给予更好的回报条件。
8.实施新乡贤桥连工程。要充分用好新乡贤优厚的社会资源，让新乡贤起到桥梁纽带作用，同时政府要把乡贤辐射力扩大，需要为乡贤搭建桥梁。一是政府牵头乡贤联谊会，这是乡贤共叙桑梓情、共商发展计，共话乡村发展，交流工作得失的联谊活动，也是政府向乡贤们介绍政府振兴乡村的措施与举措的交流会。二是成立各种专业的乡贤团体，协助建立交流群体，建设如乡贤艺术团、乡贤智囊团、乡贤种养殖团等，让同一类人才聚在一起有共同的话题，共同发展诉求。 三是政府协助组织建立跨行政区的乡贤交流活动，让本区域的乡贤有学习机会，有跨出本区域交流的机会，有助于本区内的乡贤快速成长。
9.实施新乡贤传承工程。一是将新乡贤的优秀事迹进入党课中，抓住党员干部这个“这个优秀群体”把乡贤的优秀事迹纳入党课中，开展宣传。二是以“乡土教育”为载体，让“新乡贤”进校园走上讲堂，引导青少年见贤思齐、励志成才，从小树立正确的人生观和价值观，以“身边的新乡贤”，为榜样，激励学生热爱家乡、努力成才、报效家乡；三是以“道德讲堂”为载体，开展乡贤文化进讲堂活动，学乡贤、颂乡贤、做乡贤，最大限度地释放乡贤文化效应；四是成立“乡贤宣讲团”，邀请乡贤走进礼堂，新乡贤现身说法，讲述自己的人生经历、分享成功感悟，通过宣讲的方式传播引领文明新风。 
10.实施新乡贤礼敬工程。一是对于优秀的乡贤企业，探索在公共优惠服务方面，给予更大支持。二是建立乡贤文化馆。该馆可以将乡村民俗、风土人情和特色产品向外展示，同时通过乡贤故事、新乡贤风采、故乡赤子等多个板块，通过文字、图片等形式，集中展现新乡贤反哺家乡建设、热心公益事业等先进事迹。三是建设“乡贤榜”、乡贤文化墙、乡贤文化广场等。乡镇（街道）要根据“乡贤”建档情况，结合“善行义举榜”和各级各类先进典型，建设“乡贤榜”以及乡贤文化墙。给各县市区建设乡贤文化广场，重庆每年评选最美乡贤。
以上就是我的建议，供贵处参考！
